Zalagcznik do Zarzadzenia PWP Inzynieria sp. z 0.0. z dnia 28.01.2026 r.

PROCEDURA ZARZADZANIA KONFLIKTAMI
INTERESOW
W GRUPIE KAPITALOWEJ INTROL



CEL | PODSTAWA PRAWNA PROCEDURY
§1

1. Celem Procedury jest okreslenie i wdrozenie w INTROL S.A. i jej spdtkach zaleznych
podstawowych zasad przeciwdziatania powstawaniu Konfliktéw Interesow, w tym
identyfikacji przypadkow, ktére stanowig lub moga stanowi¢ Konflikt Intereséw oraz
zasad postepowania w przypadku powstania takiego konfliktu i zarzadzania nim

W sposob, ktory nie powoduje naruszenia interesu danej Spotki.
2. Procedura okresla w szczegolnosci:
1) okolicznosci, ktore moga doprowadzi¢ do powstania Konfliktu Interesow,

2) $rodki i procedury zapobiegania i zarzgdzania Konfliktami Interesow dostosowane

do rozmiaru i rodzaju prowadzonej przez Spotki dziatalnosci,

3) sposob postepowania Spotek w zakresie identyfikowania Konfliktow Intereséw,
ktory jest dostosowany do rozmiaru i rodzaju prowadzonej przez Spotki dziatalnosci,

jak rowniez do wewnetrznej struktury organizacyjnej tych Spotek.

3. Procedure stosuje sie do 0sob powigzanych w rozumieniu § 2 ust. 1 pkt 7) ponizej.

DEFINICJE
§2
1. llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) Grupie - rozumie sie przez to INTROL S.A. oraz jej spotki zalezne w rozumieniu

ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spdtek handlowych;

2) Grupowym Compliance Officerze - rozumie sie przez to osobe wykonujgcg

czynnosci nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem w Grupie;

3) Kierownictwie wyzszego szczebla — rozumie sie przez to osoby kierujgce
samodzielnymi stanowiskami lub stojgce na czele jednostek organizacyjnych danej
Spotki, niebedgce cztonkami zarzadu tej Spotki, lecz podlegajgce poszczegdlnym

cztonkom zarzadu tej Spotki;
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4) Konflikcie Interesow — rozumie sie przez to znane INTROL lub Spétce zaleznej

INTROL okolicznosci dotyczace Osdb Powigzanych, ktére moga wptywac na ich

zachowanie w sposéb rodzacy uzasadnione watpliwosci co do ich rzetelnosci,

bezstronnosci, uczciwosci zwigzanej z dbatosciag o jak najlepszy interes INTROL lub

Spotki zaleznej INTROL, w tym doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy

interesem INTROL lub Spotki zaleznej INTROL, a interesem Osoby Powigzanej lub

Osoby Trzeciej, jak réwniez sprzecznosci miedzy interesem INTROL, a interesem

Spotki zaleznej INTROL, a takze sprzecznosci miedzy interesem Osoby Powigzanej,

a interesem Osoby Trzeciej;

5) Koordynatorze ds. Compliance — rozumie sie przez to osobe wykonujgcg czynnosci

nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem w Spodtce zaleznej INTROL Iub

wspotpracujgcg z Grupowym Compliance Officerem w wykonywaniu tych czynnosci

przez Grupowego Compliance Officera w Spotce zaleznej INTROL;

6) INTROL - rozumie sie przez to INTROL S.A;;

7) Osobie Powigzanej — rozumie sie przez to kazdg sposrod nastepujacych osob:

a)

c)

akcjonariusze INTROL lub wspdlnicy Spotki zaleznej INTROL, a takze osoby
wchodzgce w skfad statutowych organdw akcjonariusza INTROL lub wspdlnika
Spotki zaleznej INTROL, osoby wchodzace w sktad statutowych organéw INTROL
lub Spotki zaleznej INTROL, osoby pozostajace w zwigzku matzenskim,
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwigzane z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli z osobami wchodzacymi w sktad statutowych

organow INTROL lub Spétki zaleznej INTROL,

osoby wchodzace w sktad Kierownictwa wyzszego szczebla INTROL lub Spotki
zaleznej INTROL oraz osoby pozostajgce w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa Iub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwigzane z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli z osobami wchodzgcymi w sktad

Kierownictwa wyzszego szczebla INTROL lub Spétki zaleznej INTROL,

Pracownik lub Wspodtpracownik, osoby pozostajgce w zwigzku matzenskim,

w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
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powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwigzane z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli z Pracownikami lub Wspdtpracownikami

INTROL lub Spétki zaleznej INTROL,;

8) Osobie Trzeciej — rozumie sie przez to osobe fizyczna, osobe prawng, jednostke

organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, nie bedgca Osobg Powigzana:

a) ktora swiadczy na rzecz INTROL lub Spotki zaleznej INTROL ustugi, badz ubiega
sie 0 nawigzanie wspotpracy z INTROL lub Spotkg zalezng INTROL;

b) na rzecz ktorej INTROL lub Spotka zalezna INTROL $wiadczy ustugi lub ubiega

sie 0 nawigzanie wspotpracy;

9) Pracowniku — rozumie sie przez to osobe pozostajgca z INTROL lub Spdtkg zalezng
INTROL w stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu pracy;

10) Procedurze — rozumie sie przez to niniejszg ,Procedure zarzagdzania Konfliktami
Interesow w Grupie Kapitatowej Introl”;

11) Procedurze Compliance — rozumie sie przez to ,Procedure nadzoru zgodnosci
dziatalnosci z prawem (compliance) w Grupie Kapitatowej INTROL™;

12) Rejestrze Konfliktow - rozumie sie przez to rejestr sytuacji zwigzanych
z dziatalnoscig prowadzong przez INTROL lub Spdétke zalezng INTROL, w odniesieniu
do ktorych zaistniat lub moze zaistnie¢ Konflikt Interesow;

13) Spotce - rozumie sie przez to Spotke wechodzgcg w sktad Grupy;

14) Wspotpracowniku — rozumie sie przez to kazdg osobe fizyczng, wspdtpracujgca
z INTROL lub ze Spotka zalezng INTROL na podstawie umowy cywilnoprawnej, bez
wzgledu na rodzaj zawartej umowy, czas i miejsce wspodtpracy, rodzaj wykonywanych

zadan oraz forme wspotpracy.

2. Odniesienia do ,paragrafow”, ,ustepow” zawarte w Procedurze sg odniesieniami do
paragraféw Procedury, ustepdéw Procedury, chyba Zze Procedura wyraznie stanowi

inaczej.

SYTUACJE, W KTORYCH MOGA WYSTAPIC KONFLIKTY INTERESOW
§3
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1. Sprzecznos¢ miedzy interesami dwoch stron istnieje wowczas, gdy przyniesienie

korzysci jednej ze stron wigze sie lub moze mie¢ niekorzystny wptyw na interes drugiej

strony.

Konflikt Interesow moze dotyczy¢ w szczegdlnosci relacji pomiedzy:

1) interesem INTROL lub Spotki zaleznej INTROL, a interesem Osoby Powigzanej,

2) interesem INTROL lub Spotki zaleznej INTROL, a interesem Osoby Trzeciej,

3) interesem INTROL, a interesem Spotki zaleznej INTROL,

4) interesem Osoby Powigzanej, a interesem Osoby Trzeciej.

3. Potencjalnym zrédtem Konfliktu Intereséw sg w szczegdlnosci nastepujace sytuacje:

4,

1)

2)

3)

prawdopodobienstwo uzyskania przez Osobe Powigzang lub Osobe Trzecig korzysci

lub unikniecia straty kosztem INTROL lub Spétki zaleznej INTROL,

dziatania INTROL lub Spotki zaleznej INTROL preferujgce dang Osobe Trzecia
kosztem innych Oséb Trzecich bez obiektywnego uzasadnienia dla takiej

preferencji,

zbieznosc¢ przedmiotu dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez INTROL lub
Spotke zalezng INTROL z dziatalnoscig prowadzong przez Osobe Trzeciag lub Osobe

Powigzang,

Osoba Powigzana otrzyma od Osoby Trzeciej korzys¢ w rozumieniu Procedury
Antykorupcyjnej Grupy Kapitatowej INTROL, w zwigzku z ustugami Swiadczonymi
przez Osobe Trzecig na rzecz INTROL lub Spétki zaleznej INTROL,

niedozwolona wymiana lub przekazanie informacji dotyczgcych INTROL, Spotki

zaleznej INTROL, Osob Trzecich, w tym klientéw Spétki, przez Osoby Powigzane.

Za Konflikt Intereséw moze zostac uznana w szczegdlnosci sytuacja:

1)

zaangazowania sie Osoby Powigzanej w dziatalnos¢ konkurencyjng wobec INTROL

lub Spotki zaleznej INTROL;

posiadania przez Osobe Powigzang powigzan rodzinnych, korporacyjnych,
finansowych z Osobami Trzecimi, w tym zwitaszcza petnienie przez Osobe

Powigzang funkcji w statutowych organach Osoby Trzeciej;
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6)

7)

9)

rownoczesnego petnienia przez Osobe Powigzang funkcji w statutowych organach
kilku Spotek z Grupy, np. petnienie funkcji cztonka zarzadu danej Spétki z Grupy i

jednoczesnie cztonka rady nadzorczej innej Spotki z Grupy;

rownoczesnego petnienia przez Osobe Powigzang funkcji cztonka Kierownictwa
wyzszego szczebla w kilku Spotkach z Grupy, lub funkcji cztonka Kierownictwa

wyzszego szczebla w kilku jednostkach organizacyjnych danej Spotki z Grupy;

jednoczesnego petnienia przez Osobe Powigzang funkcji w statutowych organach
danej Spotki z Grupy oraz funkcji cztonka Kierownictwa wyzszego szczebla w tej
Spotce, ktora jednoczesnie podlega kontroli i nadzorowi tego statutowego organu
Spotki, np. petnienie funkcji Grupowego Compliance Officera oraz cztonka Zarzadu

Spotki zaleznej INTROL;

posiadania przez Pracownika/Wspodtpracownika mozliwosci podejmowania decyzji
personalnych w zakresie zatrudniania w INTROL lub w Spotce zaleznej INTROL,
wynagradzania, awansowania, itp. osob zwigzanych rodzinnie, korporacyjnie,

finansowo z Osoba Trzecig;

zwigzana z postepowaniem/zamoéwieniem, ktore prowadzi INTROL lub Spodtka

zalezna INTROL, mogaca zaburzy¢ prawidtowosc tego postepowania;

mogaca mie¢ w jakikolwiek sposéb wptyw na prawidtowos¢ postepowania

w stosunku do INTROL lub Spétki zaleznej INTROL;

tzw. related parties transactions — umowa lub transakcja, w ktorej jedng ze stron
jest INTROL lub Spotka zalezna INTROL, a druga akcjonariusz INTROL, wzglednie
inne Osoby Powigzane, w przypadku gdy jedna ze stron wykorzystuje swojg pozycje,
by dana transakcja lub umowa zostata zawarta na warunkach odbiegajgcych od

warunkow rynkowych;

10) tzw. transfer pricing, czyli ustalania cen w transakcjach miedzy Spotkami z Grupy

na warunkach odbiegajacych od rynkowych;

11) wykorzystania przez Osobe Powigzang dostepu do danych objetych tajemnica

przedsiebiorstwa INTROL lub Spotki zaleznej INTROL wbrew interesowi INTROL
lub Spotki zaleznej INTROL, w tym przekazanie takich danych nieuprawnionej

Osobie Trzeciej.
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ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI JEDNOSTEK
ORGANIZACYJNYCH INTROL | SPOLEK ZALEZNYCH INTROL

§4
1. Osoby Powigzane zobowigzane sg do:
1) przestrzegania postanowien Procedury,

2) identyfikowania okolicznosci, ktére sktadajg sie na Konflikt Intereséw lub moga

przyczynic sie do jego powstania,

3) w przypadku wystgpienia rzeczywistego lub potencjalnego Konfliktu Interesow —
przekazania informacji o zidentyfikowanych okolicznosciach, o ktorych mowa w pkt
2) oraz ewentualnego zaproponowania $rodkow majgcych na celu zapobiezenie lub

zarzadzanie takim konfliktem zgodnie z postanowieniami § 6 Procedury,

4) stosowania rozwigzan przewidzianych w celu zapobiegania lub zarzadzania

Konfliktami Intereséw, o ktérych mowa w postanowieniach § 7 Procedury.

2. Kierownicy poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Spoétek zobowigzani sg do
biezgcego monitorowania i zarzadzania Konfliktami Interesow w ramach swoich

obszardow odpowiedzialnosci.

3. Grupowy Compliance Officer wspiera jednostki organizacyjne poszczegdlnych Spotek
w zarzadzaniu Konfliktami Intereséw w sposéb i na zasadach okreslonych

w Procedurze.

ZAPOBIEGANIE | ZARZADZANIE KONFLIKTAMI INTERESOW
§5

1. Grupa podejmuje dziatania w celu identyfikacji Konfliktow Intereséw, zapobiegania tym
konfliktom i zarzadzania nimi. Szczegdlng role w tym zakresie odgrywa Procedura oraz
podejmowane przez Spotki z Grupy dziatania, ktére sg adekwatne do rozmiaru i rodzaju

prowadzonej przez nie dziatalnosci.

2. Osoby Powigzane, przy wykonywaniu swoich obowigzkow stuzbowych, powinny

postepowa¢ w sposdb uczciwy i etyczny oraz kierowaé sie starannoscig,
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bezstronnosciag, rozsadkiem i rzetelnoscig, dziatajgc w najlepiej pojetym interesie

INTROL lub Spotki zaleznej INTROL.

Kazdy Pracownik / Wspotpracownik lub inna Osoba Powigzana jest zobowigzany
monitorowac¢ i identyfikowa¢ wykonywane przez siebie obowigzki ze wzgledu
na mozliwo$¢ wystgpienia Konfliktu Interesow. W szczegolnosci, kazdy Pracownik /
Wspdtpracownik lub inna Osoba Powigzana ma obowigzek identyfikowac potencjalne
Konflikty Interesow w przypadku wdrazania nowych ustug, zawierania umoéw z nowymi
klientami lub innymi Osobami Trzecimi, a takze udzielania zamowien nowym klientom

lub innym Osobom Trzecim.

Kierownictwo wyzszego szczebla ma obowigzek nadzorowac procesy, o ktérych mowa

w ust. 3 powyzej w ramach swoich obszaréw odpowiedzialnosci.

Osobg odpowiedzialng za koordynowanie procesu zarzgdzania Konfliktami Intereséw
oraz oceng skutecznosci przyjetych srodkow w Grupie jest Grupowy Compliance
Officer, a w Spotkach zaleznych Koordynator ds. Compliance, pod warunkiem, ze jego
obowigzki nie zostaty, zgodnie z wyborem zarzadu Spétki zaleznej INTROL, dokonanym
w oparciu o postanowienia Procedury Compliance, powierzone Grupowemu

Compliance Officerowi.

§6
Osoby Powigzane majg obowigzek unikania Konfliktu Interesow.

W  przypadku zidentyfikowania przez Osobe Powigzang potencjalnego Ilub
rzeczywistego Konfliktu Interesow, jest ona zobowigzana do przekazania informacji
o zidentyfikowanym Konflikcie Interesow wraz z ewentualng propozycja sposobu

zapobiezenia lub zarzagdzania tym konfliktem w nastepujgcy sposob:

1) w przypadku Konfliktu Intereséw dotyczgcego cztonka Kierownictwa wyzszego
szczebla — Zarzadowi danej Spotki oraz Grupowemu Compliance Officerowi lub

Koordynatorowi ds. Compliance, z zastrzezeniem § 5 ust. 5;

2) w przypadku Konfliktu Interesow dotyczacego Grupowego Compliance Officera —

Zarzadowi i Radzie Nadzorczej INTROL, za$s w przypadku Koordynatora ds.
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5)

6)

Compliance niebedacego cztonkiem Zarzadu Spotki Zaleznej INTROL- Zarzadowi

Spotki zaleznej INTROL i Grupowemu Compliance Officerowi;

w przypadku Konfliktu Intereséw dotyczgcego Pracownika / Wspotpracownika
Spotki, innego niz wskazany w pkt 1)-2) powyzej — swojemu bezposredniemu
przetozonemu, ktory przekazuje te informacje odpowiednio Grupowemu
Compliance Officerowi lub Koordynatorowi ds. Compliance, z zastrzezeniem § 5

ust. b;

w przypadku Konfliktu Interesow dotyczacego cztonka Zarzadu danej Spotki —
Grupowemu Compliance Officerowi oraz Radzie Nadzorczej Spotki, o ile zostata
ustanowiona, za$ w przypadku, gdy Rada Nadzorcza nie zostata ustanowiona —

Zarzadowi INTROL;

w przypadku Konfliktu Interesow dotyczacego cztonka Rady Nadzorczej danej

Spotki — Grupowemu Compliance Officerowi oraz Zarzadowi danej Spotki;

w przypadku Konfliktu Intereséw dotyczacego innych niz wskazane w pkt 1) — 5)
Osdb Powigzanych z INTROL lub Spotka zalezng INTROL — Grupowemu Compliance
Officerowi lub Koordynatorowi ds. Compliance, z zastrzezeniem § 5 ust. 5, oraz

Zarzadowi danej Spotki;

W przypadku Konfliktu Interesow dotyczgcego INTROL oraz Spétki zaleznej INTROL

— Grupowemu Compliance Officerowi oraz Zarzgdowi INTROL.

Informacja o zidentyfikowanym Konflikcie Intereséw oraz ewentualnej propozycji

sposobu zapobiezenia lub zarzgdzania takim konfliktem, o ktorej mowa w ust.

2 powyzej, podlega weryfikacji i ocenie dokonywanej w nastepujacy sposob:

1)

w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1), 3) oraz 4)-7) oraz w przypadku,
o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2) powyzej, gdy Konflikt Interesow dotyczy
Koordynatora ds. Compliance niebedgcego cztonkiem Zarzadu Spotki zaleznej
INTROL, Grupowy Compliance Officer, zastrzezeniem § 5 ust. 5, dokonuje
weryfikacji informacji o zidentyfikowanym Konflikcie Interesow oraz ocenia, czy
zaproponowane srodki w celu zapobiezenia lub zarzadzania tym konfliktem sg

adekwatne do zidentyfikowanego konfliktu;
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2) w przypadkach, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt 1) 3) oraz 6) powyzej Koordynator ds.
Compliance, z zastrzezeniem § 5 ust. 5, dokonuje weryfikacji informacji
o zidentyfikowanym Konflikcie Intereséow oraz ocenia, czy zaproponowane s$rodKki
w celu zapobiezenia lub zarzadzania tym konfliktem sg adekwatne do

zidentyfikowanego konfliktu;

3) w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2) powyzej, gdy Konflikt Intereséw dotyczy
Grupowego Compliance Officera — Rada Nadzorcza INTROL dokonuje weryfikacji
informacji o zidentyfikowanym Konflikcie Interesow oraz ocenia, czy
zaproponowane s$rodki w celu zapobiezenia lub zarzadzania tym konfliktem sa

adekwatne do zidentyfikowanego konfliktu.

Po przeprowadzeniu weryfikacji i oceny, o ktdrej mowa w ust. 3 powyzej, podmioty
wskazane w ust. 3 pkt. 1)-3) powyzej, sporzadzajg stosowng rekomendacje,
obejmujacg podsumowanie przeprowadzonej weryfikacji i oceny. Mozliwe jest

wskazanie dodatkowych srodkow zapobiezenia lub zarzadzania Konfliktem Interesow.

Rekomendacja, o ktorej mowa w ust. 4 powyzej, po jej sporzadzeniu przekazywana jest

w nastepujgcy sposob:

1) Zarzadowi danej Spotki w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, 5) i 6) oraz
w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2) powyzej, gdy Konflikt Intereséw dotyczy
Koordynatora ds. Compliance niebedgcego cztonkiem Zarzadu Spotki zaleznej

INTROL;

2) Zarzadowi INTROL w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 7) oraz w przypadku,
o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2) powyzej, gdy Konflikt Intereséw dotyczy Grupowego

Compliance Officera;

3) Radzie Nadzorczej danej Spotki, o ile zostata ustanowiona, w przypadku, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 4) powyzej, a w przypadku gdy nie ustanowiono Rady Nadzorczej

w danej Spotce, rekomendacja przekazywana jest do Zarzadu INTROL;

4) bezposredniemu przetozonemu osoby, ktérej dotyczy Konflikt Intereséw

w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3) powyzej.

Wtasciwy podmiot, o ktorym mowa w ust. 5 powyzej podejmuje ostateczng decyzje

dotyczgcg dalszych dziatan w zwigzku z zidentyfikowanym Konfliktem Intereséw, w tym
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1.

zwtaszcza srodkow, jakie nalezy podjg¢ w celu zapobiezenia lub zarzadzania tym

konfliktem. W przypadku uznania informacji o zidentyfikowanym Konflikcie Interesow

za zasadnag, konflikt ten, niezaleznie od tego czy jest on rzeczywisty, czy potencjalny,

podlega wpisowi do Rejestru Konfliktow.

§7

W ramach zapobiegania i zarzadzania zidentyfikowanymi Konfliktami Interesow,

o ktérych mowa w § 6 Procedury, Spotki z Grupy stosujg m.in. rozwigzania okreslone

ponizej:

1)

2)

4)

Wewnetrzna struktura organizacyjna poszczegdlnych Spotek zapewnia oddzielenie
od siebie osob (zespotow) zajmujgcych sie czynno$ciami, ktore wigzg sie

z ryzykiem powstania Konfliktu Interesow.

Stosowanie postanowien Procedury Antykorupcyjnej Grupy Kapitatowej INTROL
oraz Procedury dobroczynnej i promocyjnej Grupy Kapitatowej INTROL w zakresie
dotyczacym przyjmowania i wreczania korzysci, jak rowniez sponsoringu i darowizn
w celu uniemozliwienia wywierania przez Osoby Trzecie niekorzystnego wptywu na

sposob wykonywania czynnosci przez Osoby Powigzane.

W przypadku wystgpienia Konfliktu Interesow w trakcie wykonywania obowigzkow
stuzbowych przez Osobe Powigzang, jest ona zobowigzana do niezwtocznego

poinformowania o tej sytuacji zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 Procedury.

Stosowanie Procedury Zarzadzania Bezpieczenstwem Systemow Informatycznych
(IT) zapobiegajgcej nieuprawnionemu ujawnieniu informacji oraz okreslajgce;j
zasady postepowania z informacjami stanowigcymi tajemnice przedsiebiorstwa,
know-how, bazy danych oraz dane osobowe, przez Osoby Powigzane, ktére

uczestniczg w dziatalnosci zwigzanej z ryzykiem wystagpienia Konfliktu Interesow.

Stosowanie przyjetego regulaminu organu statutowego Spotki. W przypadku
Konfliktu Intereséw dotyczgcego cztonka organow statutowych Spotki lub
akcjonariusza, wspolnika Spotki, osoba taka wstrzymuje sie od zabierania gtosu
w dyskusji oraz od gtosowania nad uchwatg w sprawie, w ktorej zaistniat Konflikt

Interesow.
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6)

9)

W przypadku Konfliktu Interesow dotyczgcego cztonka Kierownictwa wyzszego
szczebla Spétki, wstrzymuje sie on od zabierania gtosu w dyskusji oraz

podejmowania decyzji w sprawie, w ktorej zaistniat Konflikt Interesow.

Gromadzenie i analizowanie informacji na temat okolicznosci mogacych prowadzic¢
do powstawania Konfliktu Interesow i podejmowanie dziatan zapobiegajgcych

negatywnym nastepstwom jego wystgpienia.

Zobowigzanie cztonkow Rady Nadzorczej Spotki, o ile zostata w Spotce
ustanowiona, oraz Kierownictwa wyzszego szczebla do informowania Zarzadu
Spotki oraz Grupowego Compliance Officera lub Koordynatora ds. Compliance,
z zastrzezeniem § 5 ust. 5, o planowanym objeciu funkcji w organach statutowych
Osob Trzecich, celem wykluczenia potencjalnego Konfliktu Intereséw. Wzor

oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 2 do Procedury.

Zobowigzanie cztonkdéw Zarzadu Spotki do informowania Rady Nadzorczej Spotki
lub Zarzadu Spotki INTROL w sytuacji, gdy Rada Nadzorcza nie zostata w Spodtce
ustanowiona oraz Grupowego Compliance Officera lub Koordynatora ds.
Compliance, z zastrzezeniem § 5 ust. 5, o planowanym objeciu funkcji w organach
statutowych Osob Trzecich, celem wykluczenia potencjalnego Konfliktu Intereséw.

Wzdr oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 2 do Procedury.

10) Zakaz wykorzystywania do prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej lub dla

wtasnej korzy$ci, niezwigzanej z wykonywaniem pracy/wspotpracy na rzecz Spotki,
zasobow, witasnosci intelektualnej, know-how, czasu pracy, lub obiektow
nalezacych do Spotki, w tym zwtaszcza sprzetu biurowego, poczty e-mail i aplikacji

komputerowych.

11) Ograniczenie mozliwosci reprezentowania intereséw Spotki wobec Osoby Trzeciej

przez Osoby Powigzane, posiadajace z takg Osobg Trzecig powigzania rodzinne,
korporacyjne i finansowe, w tym ograniczenie mozliwosci petnienia przez Osobe
Powigzang funkcji w statutowych organach Osoby Trzeciej, a w przypadku
niemoznosci wyeliminowania takiej sytuacji, wprowadzenie wymogu fgcznej
reprezentacji wraz z innym (niezaleznym) cztfonkiem danej jednostki

organizacyjnej.

12) Przestrzeganie przez Osoby Powigzane postanowien Procedury.
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13) W przypadku zaistnienia koniecznosci Spotka moze zastosowaé niestandardowe

srodki zapobiegajgce powstawaniu Konfliktu Interesow.

Dla kazdego zidentyfikowanego Konfliktu Interesow Spotka wprowadza dostosowane
do jej specyfiki rozwigzania sposrod wskazanych w ust. 1 powyzej, w tym

w szczegdlnosci stosuje nastepujace regulacje wewnetrzne:

1) Procedure Antykorupcyjng Grupy Kapitatowej INTROL oraz Procedure dobroczynng
i promocyjna Grupy Kapitatowej INTROL;

2) Procedure Nadzoru Zgodnosci Dziatalnosci z Prawem (Compliance) w Grupie

Kapitatowej INTROL;
3) Procedure Zarzadzania Bezpieczenstwem Systemow Informatycznych (IT);

4) Procedure dochowania nalezytej starannosci w doborze kontrahentow w Grupie

Kapitatowej INTROL.

REJESTR KONFLIKTOW INTERESOW
§8

Lista zidentyfikowanych rzeczywistych lub potencjalnych Konfliktow Interesow wraz
z zastosowanymi srodkami w celu zapobiezenia lub zarzadzania takim konfliktem

zawarta jest w Rejestrze Konfliktow.

Grupowy Compliance Officer lub Koordynator ds. Compliance, z zastrzezeniem § 5 ust.
5, prowadzi i regularnie aktualizuje Rejestr Konfliktow. Wzor Rejestru Konfliktow

stanowi Zatgcznik nr 1 do Procedury.

Kierownictwo wyzszego szczebla oraz Pracownicy / Wspdtpracownicy majg obowigzek
zapoznac¢ sie z listg zidentyfikowanych Konfliktow Interesow oraz sposobami

zarzadzania tymi konfliktami.

Wpis do Rejestru Konfliktéw nastepuje na wniosek wtasciwego podmiotu sposrod

wskazanych w § 6 ust. 5 Procedury.

Rejestr Konfliktow nie jest ujawniany Osobom Trzecim.

Procedura zarzqdzania konfliktami intereséw w Grupie Kapitatowej Introl



POSTANOWIENIA KONCOWE
§9

1. Kontrola przestrzegania postanowien Procedury spoczywa na Grupowym Compliance

Officerze, a takze na Zarzadzie i Radzie Nadzorczej Spotki.

2. Grupowy Compliance Officer w INTROL, a w Spodtkach zaleznych Koordynator ds.
Compliance, zapoznaje kazdego nowego Pracownika / Wspodtpracownika

Z postanowieniami Procedury.

3. Grupowy Compliance Officer przynajmniej raz do roku ocenia Procedure i dokonuje jej
okresowych przegladow oraz podejmuje odpowiednie kroki w celu wyeliminowania
wszelkich uchybien, w tym w szczegolnosci uchybienia polegajacego na opieraniu sie

ujawnianiu Konfliktow Interesdw.

§ 10

1. Zmiana Procedury dokonywana jest uchwatg Zarzadu INTROL, o czym informowana

jest Rada Nadzorcza INTROL.

2. Procedura oraz jej zmiany wchodzg w zycie z dniem podjecia uchwaty Zarzagdu INTROL,
chyba ze Zarzad INTROL w tresci stosownej uchwaty wskaze inng date wejscia w zycie.
Spotki zalezne INTROL zobowigzane sag do niezwtocznego przyjecia lub zmiany
Procedury, nie pozniej niz w ciggu 7 dni roboczych od dnia przekazania przez Zarzad
INTROL informacji o przyjeciu lub zmianie Procedury. W stosunku do spotek zaleznych
INTROL Procedura oraz jej zmiany wchodzg w zycie z dniem podjecia stosownej

uchwaty lub zarzadzenia przez zarzad Spotki zaleznej INTROL.

3. Postanowienia Procedury nie uchybiajg postanowieniom Procedury dochowania
nalezytej starannosci w doborze kontrahentow w Grupie kapitatowej INTROL oraz

postanowieniom innych regulacji obowigzujagcych w INTROL.

4. Zarzad Spotki jest uprawniony do odstgpienia od stosowania Procedury lub niektdérych

jej postanowien w uzasadnionych przypadkach.

5. Procedura zostaje wprowadzona na czas nieokreslony.
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Zalaczniki:

1. Wzor Rejestru Konfliktow Interesow,

2. Oswiadczenie o objeciu funkcji w organach statutowych Osoby Trzecie].
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Zatacznik Nr 1

do Procedury zarzadzania konfliktami interesow obowiazujacej w Grupie Kapitatowej INTROL

Rejestr Konfliktow Intereséw w Grupie Kapitatlowej INTROL

Konflikt Interesow to znane INTROL lub Spoétce zaleznej INTROL okolicznosci dotyczace
Osob Powigzanych, ktére mogag wptywac naich zachowanie w sposob rodzgcy uzasadnione
watpliwosci co do ich rzetelnosci, bezstronnosci, uczciwosci zwigzanej z dbatoscig o jak
najlepszy interes INTROL lub Spoétki zaleznej INTROL, w tym doprowadzi¢ do powstania
sprzecznosci miedzy interesem INTROL lub Spotki zaleznej INTROL, a interesem Osoby
Powigzanej lub Osoby Trzeciej, jak rowniez sprzecznosci miedzy interesem INTROL,
ainteresem Spotki zaleznej INTROL, a takze sprzecznosci miedzy interesem Osoby

Powigzanej, a interesem Osoby Trzeciej.

SRODKI | ,
SRODKI |
OPIS OPIS PROCEDURY
. PROCEDURY
NAZWA | POTENCJALNEGO | RZECZYWISTEGO SLUZACE
ZARZADZANIA
SPOLKI KONFLIKTU KONFLIKTU | ZAPOBIEGANIU
, , KONFLIKTAMI
INTERESOW INTERESOW KONFLIKTOM ,
, INTERESOW
INTERESOW
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Zatgcznik Nr 2

do Procedury zarzadzania konfliktami interesow obowiazujacej w Grupie Kapitatowej INTROL
(miejscowosé, data)
OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany / podpisana
.................................... '(//77/.6 /ﬂaZW/.SkO),

------------------------------------ .(oznaczenie funkcji / stanowiska w ramach INTROL lub Spdtki

zaleznej INTROL, np. Cztonek Zarzadu, Grupowy Compliance Officer)

---------------------------------- .(nazwa danej Spotki — odpowiednio nazwa INTROL lub danej
Spotki zaleznej INTROL)

oswiadczam, ze
W dniu seeeereeeeeeeeeens . (data powotania) zostatem powotany na nastepujgce stanowisko:

------------------------------ .. (oznaczenie stanowiska i funkcji organie statutowym QOsoby

Trzeciej, np. cztonek Zarzadu,)
.................................... . (ﬂaZWa 018/76’/. OSOby T/’ZG’C/@/).

Powyzsze stanowisko planuje objgc z dniem «-«-eeeeeeeeeeneneees . (data planowanego objecia).

* Wskazanie potencjalnego Konfliktu Interesow zwigzanego z ww. stanowiskiem:
Nie dotyczy / Dotyczy

(w przypadku zaznaczenia ,Dotyczy” prosze, o krotki opis potencjalnego Konfliktu

Interesow,)

(czytelny podpis)
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